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La relacion entre enseiianza
y aprendizaje: juna cuestion
epistemologica o practica?

Hildegard Susana Jung

_‘ a epistemologia de la practica es un enfoque que enfatiza la importan-
RESUMEN:

Enseflar y aprender en el siglo XXI

es una tarea llena de desafios, lo que
demanda un ejercicio permanente para
comprender la relacién entre estos dos
procesos tan articulados, pero dis-
tintos. Este texto tiene como objetivo
discutir la relacién entre ensefianza

y aprendizaje desde la éptica de la
epistemologia de la préctica. Partiendo
desde este punto de vista, se puede
comprender que la practica docente en
la contemporaneidad se debe remojar
epistemolégicamente, teniendo en
cuenta aspectos como el contexto de
quienes aprenden, sus experiencias
previas y capacidades. Por tanto, la
relacién entre ensefianza y aprendizaje
es una cuestién epistemoldgica y prac-
tica, en la que el docente se conecta
con el estudiante con el propdsito de
facilitar el desarrollo de competencias,
comprendidas como un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes,
valores y emociones para una vida con
significado.

PALABRAS CLAVES:

Docencia en la contemporaneidad;
educacioén del siglo XXI; practicas
pedagdgicas; competencias.

cia de la practica y de la experiencia en la construccién del conocimiento.
Desde esta perspectiva, la relacién entre ensefianza y aprendizaje se ve como
un proceso dinamico e interactivo, en el que el conocimiento se construye a
través de la participacién activa de los estudiantes en situaciones reales de
aprendizaje, aplicadas a un contexto de la vida real.

A diferencia de enfoques mas tradicionales que ven la ensefianza como la
transmisién de conocimiento de un experto al estudiante, definida por Paulo
Freire como educacién bancaria, la epistemologia de la practica reconoce que
el conocimiento se construye de manera colaborativa y contextualizada. Esto
significa que el papel del docente no se resume a transmitir informacién, sino
también crear oportunidades para que los estudiantes participen activamen-
te en la construccion de su propio conocimiento.

En este sentido, la ensefianza es vista como un proceso de facilitacién, don-
de el docente actia como guia o mediador, brindando apoyo y orientacién
mientras los estudiantes participan en actividades practicas y reflexivas. Es-
tas actividades pueden incluir proyectos de investigacion, estudios de casos,
simulaciones, entre otras formas de aprendizaje experiencial.

Texto

La docencia mediadora, hoy en dia, exige que los educadores enfrenten una
serie de desafios complejos y en constante evolucion. Algunos de los mayores
desafios incluyen:

m Incorporar la tecnologia en el aula: Integrar eficazmente la tecnologia
en la ensefianza, garantizando que sea una herramienta ttil y no una
distraccién, abordando cuestiones de acceso y equidad digital.

m Diversidad e inclusién: Satisfacer las necesidades de una poblacién es-
tudiantil cada vez mas diversa en términos de raza, etnia, idioma, ha-
bilidades y necesidades especiales, garantizando un ambiente inclusivo
y respetuoso.

m Cambios curriculares y estandares de ensefianza: Adaptarse a los cam-
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bios frecuentes en los planes de estudio, estandares educativos y re-
quisitos de evaluacién, a menudo impuestos por organismos guberna-
mentales o institucionales.

m Evaluacién y rendicién de cuentas: Equilibrar la necesidad de evaluar el
progreso de los estudiantes con métodos de evaluacion justos y eficaces
y al mismo tiempo cumplir con los requisitos de rendicién de cuentas
impuestos por los sistemas educativos y gubernamentales.

m Bienestar estudiantil: Abordar los problemas de bienestar y salud men-
tal de los estudiantes, que pueden verse exacerbados por factores como
la presién académica, el estrés social y los problemas familiares.

m Preparacion para el futuro: Preparar a los estudiantes para un mundo
que cambia rapidamente brindandoles habilidades del siglo XXI, como
pensamiento critico, colaboraciéon, comunicacién y habilidades digita-
les.

m Carga de trabajo y recursos limitados: Manejar una carga de trabajo
significativa, que incluye no solo ensefiar, sino también planificar lec-
ciones, evaluar el progreso de los estudiantes, participar en el desarro-
llo profesional y lidiar con cuestiones administrativas, a menudo con
recursos limitados.

m Desafios sociales y politicos: Abordar cuestiones sociales y politicas que
afectan el entorno educativo, como las desigualdades socioeconémicas,
la violencia en las escuelas y la polarizacién politica.

Las personas en el centro del aprendizaje

Estos desafios requieren que los educadores sean flexibles, creativos y com-
prometidos con el aprendizaje continuo, buscando constantemente nuevas
estrategias y enfoques para mejorar la calidad de la educacién. Las caracte-
risticas de un educador del siglo XXI se relacionan con las competencias que
se requieren en un mundo inestable y en constante cambio. Las competen-
cias son la movilizacién de conocimientos, habilidades, actitudes, valores y
emociones para la resolucién de los problemas que se nos presentan. De esta
forma, la relacién entre enseflanza y aprendizaje desde la éptica de la episte-
mologia de la practica requiere de los educadores y educadoras del desarrollo
de una gama de competencias adaptadas al entorno rapidamente cambiante
de la educacién contemporanea. Estas son algunas caracteristicas clave:

m Flexibilidad y adaptabilidad: El educador del siglo XXI necesita ser ca-
paz de adaptarse a las nuevas tecnologias, metodologias de ensefianza
y enfoques pedagdgicos que estan en constante evolucion.

m Competencia digital: Capacidad para utilizar eficazmente las tecnolo-
gias digitales para mejorar la experiencia de aprendizaje de los estu-
diantes y promover la alfabetizacién digital.
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m Pensamiento critico y creatividad: Capacidad para promover el pensa-
miento critico en los estudiantes, animandolos a cuestionar, analizar y
resolver problemas de forma creativa.

m Colaboraciéon: Capacidad de colaborar con otros educadores, padres y
miembros de la comunidad para crear un entorno de aprendizaje rico e
inclusivo.

m Empatia: Ser capaz de comprender las necesidades individuales de los
estudiantes y crear un ambiente de aprendizaje que promueva el bien-
estar emocional y el desarrollo personal.

m Aprendizaje permanente: Interés de continuar aprendiendo y actuali-
zandose en relacion a las mejores practicas educativas y los cambios en
el ambito educativo.

m Personalizacion del aprendizaje: Capacidad de adaptar la ensefianza
para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes, recono-
ciendo que cada uno tiene diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

m Culturade aprendizaje: Promover una cultura de aprendizaje que valore
la curiosidad, la experimentacién y la resolucién de problemas.

m Inclusién: Ser capaz de crear un ambiente de aprendizaje inclusivo que
satisfaga las necesidades de todos los estudiantes, independientemente
de su origen étnico, socioeconémico, cultural o capacidades individua-
les.

m Liderazgo: Capacidad para liderar e inspirar a los estudiantes, animan-
dolos a alcanzar su maximo potencial académico y personal.

Teniendo en cuenta estas competencias, hay un punto que no se puede ol-
vidar cuando se trata de la relacién entre ensefianza y aprendizaje para el
mundo contemporaneo: poner a la persona al centro de todo. A pesar de los
avances tecnoldgicos, las habilidades interpersonales siguen siendo esen-
ciales. La formacién debe equilibrar el desarrollo de habilidades técnicas con
habilidades como la comunicacién efectiva, la colaboracion, la resolucién de
problemas y el pensamiento critico. Ello incluye comprender que el mundo
contemporaneo estd cada vez mas interconectado, lo que significa que los
profesionales deben estar preparados para trabajar en entornos multicultu-
rales y globales. Esto requiere una comprensién profunda de los problemas
globales, la diversidad cultural y la fluidez en mas de un idioma.

Reflexiones finales

Se puede comprender que la practica docente en la contemporaneidad se debe
remojar epistemoldgicamente, teniendo en cuenta aspectos como el contexto
de quienes aprenden, sus experiencias previas y capacidades. Por tanto, lare-
lacién entre ensefianza y aprendizaje es una cuestion epistemoldgica y tam-
bién practica. En esta relacion, el docente se conecta con el estudiante con el
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propésito de facilitar el desarrollo de competencias, comprendidas como un
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, valores y emociones para
una vida con significado, porque las profesiones y las habilidades requeridas
estan cambiando rapidamente debido a la automatizacién, la inteligencia ar-
tificial y otras tecnologias emergentes. Los programas de formacién deben
ser lo suficientemente flexibles para adaptarse a estos cambios y preparar a
los estudiantes para carreras en campos que quizas aiin no existan.

Por otra parte, garantizar que todos tengan igual acceso a la educacién es un
desafio crucial. Esto incluye el acceso a recursos, oportunidades de apren-
dizaje y programas de capacitacion de calidad, independientemente del ori-
gen socioeconémico, la ubicacién geografica u otras barreras. Sin embargo, la
creciente preocupacién por el medio ambiente y la sostenibilidad exige que la
formacién incorpore conocimientos sobre cuestiones ambientales y de desa-
rrollo sostenible en todos los campos de estudio. Abordar estos desafios re-
quiere un enfoque colaborativo entre las instituciones educativas, los gobier-
nos, las empresas y la sociedad en general para garantizar que la capacitacién
prepare a los estudiantes para tener éxito en el mundo de hoy, en constante
cambio.
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